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про кафедру ХАРЧОвОi xIMIi, ВКСПЕРТиЗи та БIОТВхнОЛОГrЙ

1. зАгАлънI поло}ItЕ,ння
1.1. Положення про кафедру Харчовоi xiMiТ, експертизи та бiотехноrrогiй

розроблено вiдповiдно до КонституцiТ УкраТгrи, Законiв УкраТни <Про ocBiTy>,
uПро виtцу ocBiTy>>, <[1ро наукову та llауково-техrtiчну дliяльнiстт,>, <[1ро

iнrrовацiйну дiялънiсть> та iнших IIормативI-Iо-правових aKTiB Украiгrи.

|.2. Кафедра ХарчовоТ xiMiT, експертизи та бiотехнологiй с базовим
структурним пiдроздli"гrом ОНТУ ,[а вхоllить i1o структури факуль,гету
Експертизи, бiотехнолсrгii, харчовоi iнженерii, пiдприсм}Iицтва та торгiвлi, що
Ilроводить освiтню, меl,одич[Iу та I{ayKoBy дiя-llыtiсr,ь за IIевними
сгlецiалыIос,гями та освiтrIiми програмами, /lo складу якоi вхо/дить не MеIIIIJе

п'яти науково-педагоl,iчних праIliвникiв, дJlя яких кафедра с основним мiсцем
роботи, i lle менше як три з них мають гIауковий ступittь таlабо вчеI{е званFIя та
входитIl до структури FIавчалыrо-наукового ,l,ехно.llогiчtлого ittституту харчовоТ
промисловостi iM. К.А.Богомаза.

1.3. Кафедра ХарчовоТ xiMiT, експертизи та бiотехнологiй почала cBolo
дiяльнiс,гь 15. ||.202З р. згiдно наказу ректора N9 300-0l шr;rяхом злиття кафе7дри
Харчовоi xiMii та ексtIертизи i кафедри Бiохiмii, мiкробiолrогii та бiотехно.rrогiТ.
Але iсторiя кафедри мас значItо глибше корit,lня. Кафедру Харчовоi xiMiI та
експертизи cTвopeнo IIа базi кафелри ОргаtliчноТ xiMiT, яку засновано у 19З7

роцi, у 2008 р. rrерейменоI]ано в кафедру ХарчовоТ xiMiT. У 2015 роцi наказом

ректора J\Ъ 93-01 до кафелри ХарчовоТ xiMii rrрисднано кафедру XiMii i безrrеки
харчових продуктiв. Кафедру XiMiT i безпеки харчових продуктiв cTBoperlo у
2008 р. шляхом об'едrIанIIя каdlедр ЗагаlIl,ttоТ i rлеоргаlлiчноi xiMiT та кафе7цри
Анаrriтичноi xiMii. Кафедра БiохiмiТ та мiкробiоrrогiТ увiйrIr"гrа до скJlаду Олесь-
кого техFIологiчного iнституту iM. М.ts.JIомопосова 08.09.1969р. FIаказом
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ОНАХТ Ns373-0l вiд 3I.|2.2004 р. кафедру буrrо trерейменовано на кафелру
Бiохiмii, мiкробiологii та фiзiологii харчування. У 202Зр. на пiдставi наказу
J\Ъl45-0l вiд 01.05.2023 кафедру було гlерейменова}Iо на кафедру БiохiмiТ,
мiкробiологii та бiотехнолог,iТ.

1.4. ГоловIлим завдаI{цям кафедри е пiдготовка висококвалiфiкованих каД-

piB, що володiють глибокими теоретичними i прикладними знаннями, високИМ

piBHeM професiоналiзму та KoMl]eтeIjITHocTi за обраIIими спецiальностяМи Та

освiтнiми програмами вiдгtовiдно до державних освi,гнiх стандартiв.

1.5. Кафедра мас с,гагус виIIусковоi i вilдгlоrзiд(ас за пiдготовку здобувачiв
вищоi освiти за освiтнiми рiвнями <<Бакалавр> та <Mal,icTp>.

1.6. Кафедра розробляс силабуси ocBiTllix компоIIеFIтiв вiдповiдно до вимоГ
стандарту вищоi освiти, с,гворIо€ навчаJIьно-методичллий комплекс докумеttтiв
та веде викладання сгtецiальних i профiльних дцисllиплiн, що закрirrленi за

кафедрою.

1.7. Кафелра у своiй дiя.тtы-tостi керус,гься Колlституцiею Украiни, Законами
УкраIни <Про ocBiTy>>, <Про виlцу ocBiTy>>, <Про охорону праlli>, <Про наукову
i науково-технiчну дiяльнiсть>>, CTaTyTclM Одеського нацiональFIого
техFIологiчного унiверситеl,у, По;rожелtням про органiзацiю освiтнього процесУ,
Положенням про методичну дiяльнiсть науково-IIедагогiчних та педагогiчних
працiвникiв, наказами та розIIорядженнями ректора, розпорядженнями
проректорiв, рiшеннями ректорату та Вченоi Ради, розпорядженнями декана

факу_lrьтету та директора iнституту, навчzLпIrIлими та робочими гIJIанами,

iндивiдуальним планом робо,ги, розкJlалом занять i графiком навчальногtr
процесу, Правилами вЕIутрiшлtього розпорядку в OIITY, та цим Положенням.

1.8. Кафедра несе вiдповiдаrrьнiсть за IIевикоIIання або ненzLпе}кне

виконання завдань та функrцiй, передбачених цим Положенням.

2. OCHOBHI ЗАВДАННЯ КАФВДРИ

Основними завданнями кафедри с:

2.1. Реалiзацiя освiтнt ого lIроцесу дilя осiб, Iцо навчаються в OI ITY tlo
закрiплених за кафедроrо IIавчаJIы{им дисt\игl;riнам вiдцовiдно до затверджених
навчальних, робочих п-lraHiB i ocBiTHix tlрограм.

2.2. Створеtltlя умов для задовоJIеIIця по,греб особис,гостi в

iнтелектуальному, KyлbTypнoмy i етичному розвитку в процесi ocBiTHboT ,га

науковоТ дiяльностi.

2.З. Органiзацiя та проведення фуrламец,гаJIьних, пошукових i прикладних
наукових дос-lriджень ,га iнцrих науково-технiчних, лослiдно-консl,рукторських
робiт за профiлем кафедри та робiт з проблем вищоi професiйноТ освiти.

2.4. Пiдготовка, rrерепiдготовка r,a пiдвиlIIеtI[Iя квалiфiкацii.
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3. ФункцIi кАФвдри

Кафедра здiйснюе наступнi функцii, зrрупованi за видами дiяльностi:

Освiтлlя та Ilавчально-методичIIа дiяльнiсть
3.1. ПроводитL Bci видци FIавчальних за[Iять за BciMa формами навIIання по

закрiплених за кафедрою дисципrriнах згiдно з навчальним планом, програмами
навчаJIьних дисциплiн, розкладом навчальних заI{ять та вимогами локальFIих

нормативно-правових aKTiB.

З.2. Прwймас участь у розробrli навчаJlьних гtланiв за спецiальностями,

розробляс календарнi I]авчаJIьнi графiки, силабуси ocBiTHix компонеtrтiв,
програми ознайомчоi, техллологiчноi, виробtrичоТ та переддипломноi практик та

розмillцуе iх на сайтi кафедри.

3.3. Розробляс навчсшьно-методичнi комплекси дисциплiн, закрiплених за

кафедрою, проводитr, ix узго/IжеIIня та подас IIа затверджеIIня в установлеFIому
порядку.

3.4. Бере участь у заходах, що проводяться унiверситетом, з модерrriзацiТ
освiтнього процесу та пiдвищення якостi [IавчаI{ня.

3.5. Органiзовуе та здiйснюе контроль за самостiйrrоrо роботоtо здобувачiв,
включаючи виконання ними iндивiдуальЕIих зав/Iа[Iь, курсових та дипломних
проектiв.

З.6. Забезпечуе пiдвищення якостi викладашня шляхом удоскон€Lлен}Iя
IIаявних методик IIавчаIIIIя, вивча€ та впроваджу€ ltoBi методики i технолlог,iТ

навчання.

3.7. Здiйснюс в установленому порядку вхiдний, поточний та пiдсумковий
коI{троль успiшностi здобувачiв виш{оТ освir,и i атестацiло здобувачiв та ЕIадас

вiдllовiднi звiти до навчального вiлдiлу НЦООП.

3.8. Здiйснюс пiдготовку та пiдвищення квалiфiкацiI r-Iауково-педагогiчних
кадрiв.

З.9. ВстановлIос творчi зв'я:lки з кафедрами iнших закладiв вищоi освiти та
з бiзнесом, вивчае, узаl,алыIIос i пошrирtос досвiд роботи кращих викладачiв i
промисловцiв, створюс фiлiТ кафедри на пiдпри€мстI}ах гzurузi.

3.10. Забезпечус наявнiсть tta сайтi кафедри наступноi iнформацii:

- ГIерелiк дисциплiн, якi викладаються tla кафедрi, iз зазначенням лекторitl,
викладачiв, якi здiйснюють поточний KoHTpoJlb, гrере-rriку компетентностей, якi
забезпечуються кожною дисциплiною, мiждисциплiнарних зв'язкiв.



4

- Коротке резюме лекторiв - фото, науковий ступiнь, вчене звання, KoJlo
наукових iHTepeciB, власнi розробки по дисциплitlам, що читаються, вiдомtlстi
про стажування тощо.

- Графiк консультацiй, шIо проводяться викJIадачами кафедри.

- Розклад за}Iять викладачiв кафедри.

- Теми ква;riфiкаltiйних робiт бакалаврiв та MaгicTpiB.

- Силабуси ocBiTгtix компонегlтiв.

- Micrm lrроходlження здобувачами практики.

3.1 1. Забезrrечус дотримаrrня Iлормативних гlоказникiв успiшност,i 1,а

якостi рiвня знань здобувачiв виulоi освiти вiдповiд(но до /{ержавних вимогд(о
акредитацiТ.

З.|2. Забезпечу€ дотримання вiдповiдностi освiтлlьоi таlабо професiйrrоТ
квалiфiкаlдii науково-педагогiчних праlдitrникiв кафедри освiтнr,ому
компоненту, досягнень у rrрофесiйнiй лiяльностi.

Наукова та iнноваlцiйна дiя.llьнiсть кафе,цри
3.13. Бере участь у науково-лослiднiй дiя"гrьностi унiверситету, IIровоllит,ь

HayKoBi дослiдження з науково-технiчних напрямкiв, з проблем вищсlТ

професiйноi освiти в TicHoMy зв'язку iз завда}Iнями пiдвищення якостi
пiдготовки здобувачiв вишlоТ освiти.

З.|4. Проводить науково-методичнi семiнари з обговореFIням питань,
спрямоваlIих на гliдвищенltя рirзrrя пе/-{аt,огiчноТ майс,герltостi професорсько-
викладацького складу, заслуховус звiти викJIадачirз r-rpo пiдвищегtrrя кваriфiкаlliТ,
доrrовiдi аспiрантiв i докторантiв за магерi€Lлами дисертаlliТ та iнцrих.

3.15. Проводить експертну оrдiнку закiнчених науково-дослiдних робiт, дцас

висновки та рекомен,цацii про опублiкування резуJIьтат,iв наукових розробок, ix
впровадження та використання в ocBiTHboMy процесi.

З.16. Надас реrдегrзiТ про ступiнь вiдцrrовiдrлостi дисертацiйних робil,
вимогам законо/Iавства Украiни, що прел'являються lцо лисертацiй, складас
висновок i готус витяг з протоколу засiдання кафедри для надання в

дисертаIIiйну раду.

З.|7. Органiзовус науково-лос.lri2дну роботу здцобувачiв виrrцоi освiти ,га

сприяе виявленнIо талановитоI молодi.
3.18. Забезпечус вllрова/дженtlя результатiв наукових дослiджень 1,а

досягнень в освiтнiй процес.
З.19. Проводlить розробку rrерелiку комllетентностей для ocBiTHbo-

наукових програм для пiдготовки докторiв фiлософii за спецiальностями
кафедри.
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3.20. Розробляс науково-методичне забезпеченнrI для пiдготовки докторiв
фiлософiТ за дисциплiнами кафедри.

З.21. Забезпечуе tIроведення свосчасIIого звi,гування аспiрантiв i

докторантiв.
З.22. Забезпечус провадже[Iня результатiв FIаукових дослiджеrrь та

досягнень для участi у конкурсах на отримаFIIIя фiгrансування з державного
бюджету та мiжнародпих фоrrдiв.

Мiжнародна дiяльrriсть кафелри
З.2З. Здiйснюс в установленому порядку спiвробiтництво з кафелрами

iнших закладiв освiти та пiдприсмств, у тому числi закордо[Iними, а також :t

науково-дослiдними органiзацiями за профi.lrем кафедlри.

З.24. Вивчае мiжнародний досвi2д гriдготовки фахiвцiв за профiлем кафедри
та використовус його в ocBiTHboMy процесi.

3.25 Презен,гуе дiязlьнiсть та досягнення на мiжнаро/{ному piBHi, зокрема за

допомогою веб-сторiнки кафедри.

З.26. Приймае участь l] обмirri науково-rlедагогiчними працiвrrиками зi

спорiлненими кафедlрами унiверситетiв-партнерiв зl,ilцно договорiв про
спiвробiтництво, програм та грантiв академiчноТ мобiлыrостi.

З.27 . Бере участL у виконаннi мiжтtародIIих освi,гнiх та наукових програм,
грантiв,

З.28. Оргаrriзовус зв'язки та rriдтримку бази /{аних iноземних випускникitl
кафедри (за Тх rлаявност,i).

3.29. Органiзовуе та бере участь у межах видiлених коштiв у мiжнародIIих
конференцiях, ceMiHapax, конкурсах, виставках.

3.30. Органiзовус участь здобувачiв у llpoxo/lжeHHi мiжнародноi практики.

3.31. l1роводиr,ь ttеобхiдцну роботу Iцодо о"гримаIIIля мiжнародних грантiв.

Виховlrа робоr,а кафедри
З.З2. Бере участь у формуваннi та розвитку куJIьтургIих i морzurьних

якостей здобувачiв виrцоТ освiти та аспiрантiв.

З.3З. Бере участь у роботi iнституту KypaTopiB i irrституту культури та
мистецтв OIITY.

З.З4. Органiзовус рiзноманiтнi заходи, направlrенi на популяризаr(iю
кафедри, факультету, унiверситету та вiдзначентtя i вшанування iсторичtлих
пам'ятllих дат.
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Органiзацiйна та профорiснтацiйна дiяльнiсть кафедри
3.35. Бере участь у профорiснтацiйнiй роботi згiдлtо плану роботи ОF{ТУ,

факультету та кафедри.

З.З6. Розвивае сшiвробiтниIIтво з пiдприсмстI]ами, установами,
органiзацiями у пiдготовцi фахiвцiв за профiлем кафедри.

З.З7. Сприяе праtlевлапlтуванню випускникiв за профiлем кафедри та
аналiзус ix зростан}ш як фахiвцiв.

З.З8. Забезпечус дiловодство та веде документаrliю з функцiонуваlttля
кафедри.

З.З9. Запрошуе до проведення вiдкритих лекцiй, майстер-класiв, круглих
столiв тощо провiдних вчеIIих i фахiвцiв наукових орга}Iiзацiй i пiдприсмс,l,в
галузi.

3.40. Комплектус i оснащус закрiпленi за кафедрою примiщеrrня
вiдповiдним ма,герiально-технiчним обладнанням, необхiдним для органiзаrцii
навча_[ьно-дослiдного процесу .

З.4|. Оформ.lrяс ilrформацiйнi стенди та стеrIди ме"l,одичного супрово/lу
освiтнього проI\есу в лабораторiях i аулиторiях, закрiплених за кафедрою.

З.42. Забезпечус наявнiсть необхiдноi iнформацiТ на сайтi кафедри.

З.4З. Бере участь у проведеннi <Щнiв вi.l1критих дверей>, органiзаrцiТ
публiчних заходiв (за профiлем дiяльностi кафедри), з метою популяризацiТ
спецiальностей кафедри, залученням майбутнiх абiтурiентiв до пiдготовки до
вступу в угriверситет.

З.44. Проводить заходи щодо забезгtеченця безпеки життя i здоров'я
здобувачiв i працiвникiв при проведеtлнi наI]чаIIыIих занять у закрiплених за
кафедрою примiщеIIнях.

Щiя.llьнiсr,ь кафедри з охорони lIрацi
З.45. Вiдповiдае за забезгlечення та створенIIя безпечних i неrцкiдлиlзих

умов освiтнього проL{есу на rrафедрi.

З.46. Проводить заходи щодо забезпеченлlя безпеки життя i здоров'я
здобувачiв i rrрацiвникiв при проведеrrнi IIавч€Lпьних занять у закрiплених за
кафедрою примiшlеннях.

З.47. Оргаrliзовуе розробrlення i ltерiодичний перегляд irrструкцiй з

охорони працi та iнструкцiй з безпеки гtiд час проведеIlIля [Iавчання, узгоджус ix
з вiддiлом охорони rrpatli ОНТУ та по/Iас на затвердження ректору ОНТУ.

3.48. Оргаrliзовус проведецIIя iнструкr,ажiв з охороIIи тrрацi та безпеки
життсдiяльностi з lrрацiвниками кафедри та здобувачами.



з-49. Здiйснюс спiльно з представниками перtsинноi профспiлковот
органiзацii онту контроль за cTaFIoM охорони працi, безпеки життедiяльностi.

з.50. При HacTaHHi пizt час освiтнього IIроцесу неlцасного виlIаlIку
керусться Положенням про порядок розсrriдування неlI(асних випалкiв.

4. структурА кАФвдри
4.|. СтрУктура кафедрИ формуетЬся вiдlrовiлно з характером дiяльностi

кафедрИ i вклlочас в себе навчальFIi, навчальпо-науковi та науково-дослiдпi
лабораторii, лекцiйнi аулиторii, а також кабiнсти дllя завiдувача кафедри .r,a

викладачiв. Кафедра може матИ навчаJIьно-науковi rцентри, лабораторiТ,
розташованi на пiдприсмствах, в органiзацiях i установах.

4.2. L[]Tar, кафедри формуеться зzuIеж}Iо Bizl профiлло кафедри i
встановЛюстьсЯ на кожеН навчаJIьНий piK вiдповiдно контингенту здобувачiв
освiти та норм [Iавчzшьного наваLIтаження. Штат узгоджусться в установлеL{ому
порядку, затверджуеться ректором i доводиться до lзiдома працiвникiв кафедри.

5. кврIвництво кАФЕдри
5.1. Керiвниlдтво кафедри з/tiйснrос завiдуrзач кафедри, який не мо11(е

перебувати на цiй посадi бirrыrr нiж два строки.

що обрання на посаду завiдувач зобов'язаний володiти державною мовсlю i
застосовуI]ати if пiд час виконання службових обов'язкiв та надати документ,
якиЙ пiдтверДжус вивЧеннЯ особоЮ украiнськоТ мови або лержавний сертифiка,г
про piBeHb володiння державноIо MoBoIo.

5-2- Завiдувач кафедри повинен мати лtауковий ступirrь ,rаlабо вчсtIс
(почесне звання) вiдловiдно до профiлю кафедри. Завiдувач кафедри
обираетЬся за конкурсОм тасмнИм голосУванFIям Вченсltо радою онтУ .rponnц4
на п'ятЬ poKiB з урахуВанняМ rrропозицiй трудового колективу факу-шьте.гу
(навчально-наукоl]ого iнституту) ,га кафедlри вiдцгrовiлно /{о Положення про
проведення конкурсного вiдбору на замiщення вакантних лосад наукOво-
педагогiчних працiвtlикiв та укладання з ними трудових договорiв (KoHTpaKTiB).
Ректор он,tУ уклада€ з завiдувачем кафе;дри коI{,[рак.t.

5.з. Завiдувач кафедри забезпечус оргалIiзацirо освiтнього процесу,
виконаннЯ навч€LIrьниХ плаl,tiВ i програМ IIавчаJILIлих дисциплiн. Здiйсrrrое
коFIтроль за якiстtо викладання навчальFIих д{исцип-тtiн, IIавчIIJIьно-методичноIо
та науковою дiя-гtьнiстю викладlачiв.

5.4. Завiдувач та спiвробiтники кафедцри пi2lпорядковуIотLся:

- з питань освiтньоi лiяльностi кафедри проректору з науково-
педагогiчнот та навчалънот роботи, декану факультету, До складу якого входить
кафедра;
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- з питань науковоi дiяльностi кафедри - проректору з науковоi роботи та

директору навча_пьно-технологiчного iллституту, до складу якого входить
кафедра;

- iншим проректорам, вiдповiдно до Тх напряму l1iяльностi.

5.5. Засiдання кафелри llроволяться пiд керiвrrицтI]ом завiдувача кафедри, в

засiданнi беруть участь з правом вирitшального l-oJlocy науково-педагогiчнi
працiвники, вклIочаючи сумiсникiв. FIa засiданrli кафедри розглядаються
ocHoBHi питання дiяльtлостi та розвитку кафедри. Навчально-допомiжлtий
персонtLл кафедри гtриймае участь у засiдаrrrri кафедри з цравом голосу при

розruядi окремих питань, що стосуються iх д(iяльностi.

5.6. Засiдання кафедри гIроводиться один раз на мiсяць згiдно з рiчltим
планом роботи. Позачерговi засiдання можуть проводитися в Mipy необхiдlлос,гi.
Оголошення про дату, час, мiсце проведення та I1орядок денний засiдання
кафедри повинно бути опублirсовано на сайтi кафедри та на iнформацiйних
стендах кафедри не пiзллitше гtiж за 5 днiв /{о дати проведення вiдповiдног,о
засiдання кафедри.

5.7. Засiдання кафедри е правоможним, якщо на Irboмy присутнi бiльшс
половини працiвникiв кафелри з IIравом вирitttаIILFIого гоJIосу.

5.8. На кожному засiданнi кафедри ведеться Ilротокол, який пiдписуеться
завiдувачем кафедри i секретарем засiдання кафедри. Протоколи зберiгаються
на кафедрi не менше як три роки.

5.9. Завiдувач кафедри шцорiчно звiтуе про дiяльнiсть кафедри переlц

ректором, проректорами, деканом факультету таlабо директором irrституту.

б. прАцIвники кАФвдри

6.1. Що працiвникiв кафедри вiдноситься науково-педагогiчний, та
навчаJIьно-догlомiжний церсонал.

6.2. Трудовi вiдносини з працiвниками кафедри базулоться на договiрнiй
ocHoBi, вiдповiдно до трудового закоIIодавства УrtраТни.

6.3. Що науково-педагогiчних праl[iвникiв кафедри вiлносяться професори,
доценти, старшi викладачi, викладачi, асистенти, викладачi-стажисти. Що
науково-педагогiчrrоi дiяльtlостi rrа кафедрi дцоrrускоIотIrся особи, якi пройtш;rи
конкурсний вiдбiр вiлповiдно до Положення шро tIроведення KoнKypcнoгo
вiдбору на замitцення вакантних посад науково-педаl,огiчних праI{iвникiв r,a

укладання з ними трудових договорiв (KoHTpaKTiB) (iз змiнами).

6.4. Що науково-пелагогiчноi дiяльностi на кафедlрi дlопускаються особи,
якi мають науковий стугriнь або вчене звання, атакож особи якi мають с,гупiнь
магiстра, а також вiдповiдний рiвепь володirtня державною MoBoIo, що
засвiлчуеться держав[Iим сер,r,ифiкатом про piBerlb володiння державIIоIо
мовою, або локумен,гом tlpo повну загаJIьну серелню ocBiTy за умови, ulо такий
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документ пiдтверджуе I]ивчення особою украiнськоi мови як навчаJIьного
предмета.

б.5. Для науково-педагогiчних праrцiвникiв встаноItлюються скорочена
тривалiсть робочого часу - не бiльше 36 годин на тиждень i подовжена щорiчна
оплачувана вiдпустка тривалiстто 56 календарних днiв.

6.6. Права,га обов'язки науково-педагогiчного, навч€шьно-допомiжноI,о
персон€Lлу кафедри визначаються трудовим зако}lодавством, законодавством
про ocBiTy, строковими трудовими договорами, посадовими iнструкцiями, цим
Положенням та iншими лок€urьними пормаl"ивtlо-правовими ак,гами.

7. мАЙно кАФЕдри

7.|. Фiнансове забезпечення кафедри здiйсrtюсться за рахунок KoшlTill
державного бюджету та iнtших не заборонених законодавством Украiни джереJI.

7.2. Кафедра розмirrlусться на закрiгt"тlених наказом рек,[ора пJIошIах
(кабiнети, лабораторii, аудиторii та iHrue). Перерозгrодiл плоlll можливий при
лiквiдаr{iТ або реорганiзаlцii кафедри, при виявленнi примiщень, якi
використовуються неефективно або при змiллi умов фуrrкцiонування кафедри.
Перерозтlодiл цлошI оформлясться наказом ректора.

7.3. Усе FIавчальне i rrаукове обладнання, прилади, матерiали, допомiжнi
засоби, придбаIлi або отриманi кафедрою з будь-яких джерел, знаходяться IIа

зберiганнi у MaTepia"itbtlo вiдшовiдальноТ особи працiвника кафелри,
призначеного наказом ректора. Праrliвники кафедри зобов'язанi
використовувати майно кафедри економно i вiдповiдно до його цiльовсlго
призначення.

8. взА€мовIдносини тА зl},язки кАФвдри
8.1. З метою органiзацii якiсrrого забезгtечення освiт,нього процесу BciMa

необхiдними ма,герiалами, документами, технiчними засобами навчання
кафедра взаемодiс з навч€шьними та iншими структурними пiдроздiлами
унiверситету.

8.2. Встановлюс зв'язки з гliдприсмствами галузi, установами ,га

органiзацiями з метою узагальнеIIня та поширецня науково-дослiдtлогсl i

педагогiчного досвiду.

8.3. Злiйснюс зв'язок з випускниками унiверситету.

8.4. BcTaHol]JIIoc i пiдтримус MiжHapollнy спitlпрацIо за профi.тrем кафедри iз
зарубiжrrими закладами освiти, I{аукоl]о-досlliдцtrими органiзацiями,
гriдприемствами та усT,ановами.

9. КОНТРОЛЪ ЗА ДIЯЛЬНIСТIО КАФЕДРИ

9.1. Контроль за дiяльнiстю кафедри здiйснrос:
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- з ocBiTHboT дiяльностi - ректор, проректор з науково-педагогiчноi ,га

навчальноТ роботи, декан факультету Експертизи, бiотехнологiТ, харчовоТ
irrженерiТ, пiдtlриемIIицтва та торr,iвлi;

- з науковоi дiя.llьностi - ректор, проректор з науковоТ роботи, директор
Навчально-наукового irrституту харчовоi промисловостi iM. К.А.Богомаза,
Вчена рада ОН1'У, Вчена рада факулr,тету Експертизи, бiотехнологii, харчовоТ
iнженерii, пiдприемництва та торгiвлi;

- iншi проректори, вiдповiдно до ik I"Iапряму дiяльностi.

10. припинвння дIяльностI кАФЕдри

10.1. Припинення дiяльностi кафедри здiйснюеться шляхом if лiквiдацiТ або

реоргаlliзаltii.

l0.2. Кафедра реоргаrriзусться або лiквiдуеться наказом ректора на пiдставi
вiдповiдного рiшtення ВченоТ ради OL{TY.

10.3. При реорганiзацii кафедри Bci llокументи, tцо утворилися в процесi iT

дiяльностi, передаIоться rra зберiгання новому пiдроздiлу, а при лiквiдацii - в
apxiB уrriверси],ету.

10.4. При лiквiдаrцii кафедlри все майно, закрirtлене за кафедрою, пiд.llягас
перерозподiлу мiж iншими структурFIими пiдроздiлами унiверситету,
вiдповiдно до AKTiB приймаIIня-передачi.

ЗавiлувачкА кафедри ХарчовсlТ
експертизи тА бiотехF{ологiй

Поголжено:

Проректор з FIГI,гаI IР

В.о.дциректора I-II IOOI I

/_{екан фuпуJIъ,l,ету ЕБХI I I,га'['

Антоrлiна КАПУСТ'яI{

Фе2liрT'РlШИН

Jlrобов JIАFD{GI{Ко

Т'етя IIа LI IAI'AX N4АТО t] А

xiMiT,

I-Iачал ъни к к)ридtичI Iого Rl/{/Jl jly l{iarra 'ГАРАIJОВА


