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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ІНСТИТУТ КУРАТОРІВ  
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1.ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Інститут кураторів Одеського національного 

технологічного університету (далі – ОНТУ) розроблене відповідно до 

Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про вищу освіту», 

Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженої Указом 

Президента України від 18.05.2019 р. № 286/2019;  Концепції національного 

виховання студентської молоді, ухваленої Колегією МОН України            

від 25.06.2009 р. (протокол № 7/2-4); Концепції національно-патріотичного 

виховання дітей і молоді, затвердженої наказом МОН України від 16.06.2015 р. 

№641, Статуту ОНТУ, Положення про організацію освітнього процесу, 

Концепції виховної роботи і фізичного розвитку здобувачів освіти і працівників 

ОНТУ, інших нормативно-правових актів 

1.2. Функціонування інституту кураторів в Університеті є однією з умов 

забезпечення якості освітньої діяльності, реалізації пріоритетних напрямів 

національного виховання, інтеграції в європейське та світове співтовариство, 

розбудови демократичного суспільства, поширення пріоритетів національної 

культури, підвищення ефективності роботи зі студентською молоддю. 

1.3. Головним завданням Інституту кураторів в університеті є організація 

і проведення виховної роботи з молоддю для сприяння всебічного розвитку 

майбутнього фахівця з високою громадянською позицією, що мотивована на 

духовне та професійне зростання в контексті розвитку національної свідомості та 

засвоєння загальнолюдських цінностей. 

1.4. Інститут кураторів ОНТУ у своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», Статутом ОНТУ, 

Положенням про організацію освітнього процесу, наказами та розпорядженнями 

ректора ОНТУ, рішеннями Вченої ради та ректорату університету, 

розпорядженнями проректора з науково-педагогічної, організаційної та виховної 

роботи (далі – проректор з НОПтаВР), розпорядженнями директорів навчально-
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наукових інститутів (та/або деканів факультетів), розкладом занять і графіком 

навчального процесу, Правилами внутрішнього розпорядку в університеті та цим 

Положенням. 

1.5. Старший куратор ОНТУ, старші куратори навчально-наукових 

інститутів (та/або факультетів) і куратори академічних груп несуть 

відповідальність за належне виконання завдань та функцій, передбачених цим 

Положенням. 

1.6. Куратора за поданням завідувача кафедри призначає своїм 

розпорядженням директора навчально-наукового інституту (та/або декан 

факультету). Старший куратор навчально-наукового інституту (та/або 

факультету) за поданням директора навчально-наукового інституту (та/або 

декана факультету) призначається наказом ректора, який готує відділ 

організаційно-виховної роботи. Старший куратор університету призначається 

наказом ректора за поданням проректора з науково-педагогічної, організаційної 

та виховної роботи (далі проректор з НПОтаВР). 

 1.7. Куратор призначається з першого по третій курс для здобувачів СВО 

«Бакалавр», для 4 курсу СВО «Бакалавр» та 1-2 року навчання СВО «Магістр» 

куратор виконує функції наставника академічної групи.  

 1.8. Зміна куратора здійснюється відповідним розпорядженням директора 

навчально-наукового інституту (та/або декана факультету) з поважних причин, 

що унеможливлюють виконання куратором службового доручення, або в разі 

неналежного виконання ним своїх обов’язків. Зміну куратора академічної групи 

може ініціювати за обґрунтованим поданням  завідувача кафедри, директора 

навчально-наукового інституту (та/або декана факультету) або здобувачів освіти 

відповідної академічної групи. 

 1.9. Контроль за діяльністю Інституту кураторів ОНТУ здійснює проректор 

з НПОтаВР, Рада з гуманітарної освіти та виховання та відділ організаційно-

виховної роботи.  

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 Основними завданнями Інституту кураторів ОНТУ є: 

2.1 Виховання патріотизму та високої духовності, формування активної 

життєвої та громадянської позиції, самосвідомості майбутнього фахівця. 

2.2 Надання допомоги здобувачам вищої освіти в освітньому процесі, 

науковій роботі, міжособистісних стосунках, організації побуту у гуртожитку 

тощо. 

2.3 Сприяння гармонійному розвитку особистості здобувачів вищої 

освіти шляхом залучення їх до різноманітних заходів, що організовуються в 

університеті, навчально-науковому інституті (та/або факультеті), місті Одеси та 

загальнодержавні. 

2.4 Охорона та зміцнення здоров'я  здобувачів вищої освіти. 

2.5 Спонукання майбутніх фахівців до активної протидії корупції, 

зловживанню службовим становищем та іншим правопорушенням. 
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3. ФУНКЦІЇ 

Інститут кураторів ОНТУ здійснює наступні функції: 

3.1. Забезпечує затвердження в академічних групах державницького 

підходу та відповідальності у вирішенні питань освітньо-виховного процесу, 

створення здорового морально-психологічного клімату. 

3.2. Забезпечує системно-цільове планування освітньо-виховної роботи, 

спрямованої на формування у студентської молоді громадської та соціальної 

активності. 

3.3. Спрямовує інтелектуальну активність студентської молоді на 

вирішення найбільш актуальних проблем українського сьогодення, придбання 

соціального досвіду, заохочує здобувачів вищої освіти до наукової діяльності, 

проводить просвітницьку та організаційно-педагогічну роботу серед молоді. 

3.4. Сприяє успадкуванню духовних надбань українського народу, 

гідності та чіткої громадянської позиції. 

3.5. Допомагає здобувачам вищої освіти в оволодінні сучасним 

інтелектуальним баченням світу і свого місця в ньому, розвиває здібності 

особистості, їх повноцінну реалізацію в різних видах діяльності, впроваджує 

здоровий спосіб життя. 

3.6. Постійно співпрацює із студентським активом та органами 

студентського самоврядування, молодіжними творчими об'єднаннями, 

організаціями, розвиває ініціативу, творчість, самостійність, набуття 

організаторських знань, вмінь та навичок. 

3.7. Виховує у здобувачів вищої освіти зацікавленість та любов до роботи. 

3.8. Сприяє профілактиці правопорушень. 

 

4. КЕРІВНИЦТВО 

4.1.Очолює роботу Інституту кураторів ОНТУ старший куратор 

університету. 

4.2. Функціонування Інституту кураторів забезпечується на рівнях: старший 

куратор університету – старші куратори навчально-наукових інститутів (та/або 

факультетів) – куратори академічних груп. 

4.3. Старший куратор ОНТУ забезпечує виконання плану роботи Інституту 

кураторів ОНТУ, координує і здійснює контроль за якістю роботи та діяльністю 

старших кураторів навчально-наукових інститутів (та/або факультетів) і 

кураторів академічних груп. 

4.4. Старші куратори навчально-наукових інститутів (та/або факультетів) 

підпорядковані старшому куратору ОНТУ. 

4.5. Старші куратори навчально-наукових інститутах (та/або факультетів) 

доповідають про свою роботу на засіданнях Вчених рад навчально-наукових 

інститутів (та/або факультетів) та Ради з гуманітарної освіти та виховання ОНТУ. 

4.6. Куратори академічних груп звітують про свою роботу на засіданнях 

кафедр та за потребою на Вчених радах навчально-наукових інститутів (та/або 

факультетів). 
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5. КУРАТОРИ АКАДЕМІЧНИХ ГРУП 

Куратори академічних груп мають нижчезазначені обов’язки: 

5.1. Виховувати патріотизм та любов до рідної держави, міста, університету, 

навчально-наукового інституту (та/або факультету). 

5.2. Не менше двох разів на місяць проводити кураторські години. 

5.3. Знати Корпоративний кодекс Одеського національного технологічного 

університету та забезпечити вивчення його здобувачами вищої освіти. 

5.4. Проводити інструктажі: «Дії під час повітряної тривоги», «Інструктаж з 

безпеки життєдіяльності перед початком навчального року», «Інструктаж з 

антикорупційної програми ОНТУ», «Інструктаж з безпеки життєдіяльності перед 

початком зимових  канікул» та інші. 

5.5. Залучати здобувачів вищої освіти до антикорупційної інформаційно- 

пропагандистської діяльності в ОНТУ. 

5.6. Вивчати індивідуальні здібності здобувача вищої освіти академічної 

групи, знаходити шляхи до покращення його освітньої, наукової і громадської 

роботи, формувати необхідні якості майбутнього керівника, стимулювати творче 

та наукове самовдосконалення та здоровий спосіб життя здобувачів вищої освіти. 

5.7. Виховувати у здобувачів вищої освіти почуття відповідальності за 

збереження державного майна. 

5.8. Виховувати у здобувачів вищої освіти інтерес до обраної спеціальності. 

5.9. Відвідувати гуртожитки з метою перевірки дотримання Правил 

внутрішнього розпорядку, допомагати здобувачам вищої освіти ефективно 

використовувати вільний час. 

 

Куратори академічних груп мають право: 

5.10. Вивчати досвід інших кураторів та використовувати його у освітньо- 

виховній роботі зі здобувачами вищої освіти. 

5.11. Подавати проректору з НПОтаВР пропозиції щодо покращення 

виховної роботи та культурно-побутових умов. 

5.12. Брати участь у розгляді питань, пов’язаних з освітнім процесом та 

побутом здобувачів вищої освіти, проживанням у гуртожитку. 

 
6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ ІНСТИТУТУ КУРАТОРІВ ОНТУ 

6.1. З метою організації якісного забезпечення освітньо-виховного процесу 

Інститут кураторів ОНТУ взаємодіє з усіма структурними підрозділами універ-

ситету. 

6.2. Куратор академічної групи, старший куратор навчально-наукового 

інституту (та/або факультету) звітує про виконану кураторську роботу 

(відповідно до п. 3.54 розділу ІІІ Колективного договору ОНТУ на 2023-2027 

роки та п. 3.2 розділу ІІІ Правил внутрішнього розпорядку в університеті Додатку 

№ 11 до Колективного договору ОНТУ на 2023-2027 роки). Робота оцінюється за 

один навчальний рік. Звіт куратора академічної групи заслуховується на засіданні 

кафедри для врахування при оцінюванні якості та повноти виконання всіх видів 

навантаження, що доручені науково-педагогічному працівнику, в межах 

загального річного робочого часу 1548 годин. Витяг із засідання кафедри та звіт 
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про роботу передається старшому куратору навчально-наукового-інституту 

(та/або факультету).  

6.3. Старший куратор навчально-наукового-інституту (та/або факультету) 

звітує про роботу на засіданні Вченої ради навчально-наукового інституту (та/або 

факультету). Витяг із засідання Вченої ради та звіт про роботу передається 

старшому куратору ОНТУ для оцінювання на засіданні Ради з гуманітарної 

освіти та виховання ОНТУ. 

 

 


